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ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении доплат стимулирующего характера 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
детско-юношеском центре «Солнечный круг».

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет условия и устанавливает размеры доплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования детско-юношеского центра «Солнечный круг» (далее 
- МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный круг»).

1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии со статьями 135, 
144, 145 Трудового кодекса РФ, с Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», постановлением правительства Московской области от 
27.12.2013 3 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций Московской области», Постановлением правительства Московской области от 
18.01.2022 № 5/2 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области 
от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций Московской области», на основании решения Совета депутатов городского округа 
Мытищи Московской области от 01.02.2017 № 18/1 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений городского округа Мытищи Московской 
области», Постановления администрации городского округа Мытищи Московской области от 
06.09.2019 № 3993 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Мытищи Московской области» (изм. от 04.10.2019 № 4453, от 03.04.2020 № 
1255, от 27.01.2022 г. №301), Отраслевого регионального Соглашения, регулирующего 
социально-трудовые отношения в системе образования Московской области на 2020 - 2022 гг., 
Отраслевого территориального соглашения, регулирующего социально-трудовые отношения в 
системе образования в городском округе Мытищи на 2021-2023 гг. и иных нормативно правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, Положения об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеского 
центра «Солнечный круг» от 31.01.2022 г. № 01-22, Устава МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный круг».

1.3. Цель: стимулирование педагогических работников МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный круг» к 
более качественному, эффективному, результативному труду.

II. Порядок расчета и выплаты доплат стимулирующего характера
2.1. Расчет доплат стимулирующего характера производится один раз в полугодие с учетом 

динамики достижений работников МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный круг» по итогам мониторинга 
профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутреннего контроля 
организации.

2.2. На основании критериев оценки деятельности работников МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный 
У круг» подсчитывается сумма баллов на каждого работника.

2.3. Денежный вес одного балла рассчитывается из соотношения запланированного на 6 
месяцев размера стимулирующей части ФОТ к общей сумме баллов всех сотрудников.
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2.4. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого работника выплачивается 

равными долями в течение 6 месяцев или выплачивается единовременно. 

2.5. Размер ежемесячных стимулирующих выплат направленных за счет бюджетных средств 

на выплаты стимулирующего характера работникам устанавливается в размере до 1,5 кратного 

размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной сетки. 

2.6. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 

стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается 

исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

2.7. Рассмотрение и утверждение результатов мониторинга профессиональной деятельности 

каждого работника должно производится по согласованию с профсоюзной организацией МБУ 

ДО ДЮЦ «Солнечный круг» и участием Комиссия по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный круг» . 

 

 III. Критерии и размер оценки деятельности педагогических работников ДЮЦ 

3.1. Результативность учебной работы. 

3.1.1. Уровень умений, навыков, знаний обучающихся  

3.1.2. Уровень развития обучающихся, творческой активности, раскрытие способностей. 

3.1.3. Наполняемость групп, стабильность контингента обучающихся. 

3.1.4. Наличие звания детского коллектива. 

3.1.5. Наличие званий, премий, поощрений обучающихся. 

3.1.6. Работа с одаренными детьми. 

3.1.7. Профессиональная подготовка обучающихся.  

3.2. Активность во внеучебной, воспитательной деятельности. 
 3.2.1 Результаты участия коллектива (обучающегося) в соревнованиях, смотрах, 

конкурсах, фестивалях и т.д. различных уровней. 

3.2.2. Наличие воспитательной работы, следование традициям, внедрение новых 

воспитательных концепций. 

3.2.3. Расширение воспитательного пространства: проведение экскурсий, посещение 

театров, выставок. 

 3.2.4. Участие педагога в организационно-массовой работе МБУ ДО ДЮЦ "Солнечный 

круг". 

 3.2.5. Организация и проведение мероприятий (соревнований, конкурсов, праздников и 

т.д.). 

 3.2.6. Работа с родителями: тематические собрания, беседы, открытые занятия 

 3.2.7. Участие в социально-значимых акциях, инициативах, мероприятиях. 

 3.2.8. Индивидуальная педагогическая поддержка; работа с детьми, требующего особого 

педагогического внимания (дети группы риска, дети-инвалиды, дети-сироты) . 

 

3.3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 3.3.1. Участие в конференциях, семинарах, круглых столах, мастер-классах 

3.3.2. Выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, родительских 

собраниях. 

 3.3.3.Организация и проведение мастер-классов, открытых уроков, семинаров. 

 3.3.4. Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

 3.3.5. Представление педагогического опыта на Интернет-ресурсах. 

 3.3.6.  Разработка методических пособий, рекомендаций, программ, положений. 

 3.3.7. Работа в экспертных группах, аттестационной комиссии, жюри. 

 

3.4. Участие в методической, научно-исследовательской работе. 

3.4.1. Разработка методических пособий, рекомендаций, программ, положений. 

3.4.2. Работа в экспертных группах, аттестационной комиссии, жюри. 

3.4.3. Ведение экспериментальной деятельности,  внедрение инноваций. 
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3.4.3. Руководство методическими объединениями, секциями, творческими 

объединениями педагогов. 

3.6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка. 

3.6.1. Прохождение курсов повышения квалификации различного уровня и 

продолжительности. 

3.6.2.  Обучение в аспирантуре, докторантуре. ВПО (второе высшее образование), ПП 

(переподготовка) 

 3.6.3. Наличие благодарственных писем, грамот, дипломов педагога с фестивалей и 

конкурсов 

 

 IV. Дополнительные критерии деятельности педагогических работников МБУ ДО 

ДЮЦ «Солнечный круг».  

 4.1. Наличие наград, званий, поощрений за указанный период. 

 4.2. Общественная нагрузка. 

4.1. Длительный стаж безупречной работы в учреждении (более 30 лет). 

4.2. Напряженность, интенсивность труда;  

4.4.  Активность, инициатива, творческий подход к работе. 

4.7. Премиальные выплаты по итогам года. 

4.8.  Исполнительская дисциплина. 

V. Выплаты по представлению директора ДЮЦ соответственно конкретной 

должности работника: 

 - административные работники – в размере до 1,5 кратного размера ставки заработной 

платы (должностного оклада), тарифной сетки; 

 - педагогические работники –       в размере до 1,5 кратного размера ставки заработной 

платы (должностного оклада), тарифной сетки. 
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